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   “Medeniyet yolunda yürümek ve başarıya ulaşmak hayat şartıdır. Bu yol  üzerinde duraklayanlar, ya da ileri değil, geri bakmak cehalet ve gafletinde bulunanlar, dünya medeniyetinin coşkun setleri altın boğulmaya mahkûmdurlar.”
                                                                       Mustafa Kemal ATATÜRK
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	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.

                                Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK


[image: image5.jpg]



Türk milletini çağdaş uygarlığın yapıcı, yaratıcı ve seçkin bir ortağı yapmak, eğitim sisteminin olduğu kadar temel amacıdır. Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.     

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmiştir. Kurumlar devamlılıklarını sürdürmek, kendilerini var olduğu durumdan daha iyi yerlere taşıyacak fırsatları yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak için geleceğini planlamak zorundadır. Ancak, planın bir araç olduğu, hedeflerin gerçekleştirilmesinde çalışanların ve uygulayıcıların üstün gayret ve kararlılıklarının önemli olduğu asla unutulmamalıdır. Kısaca, eğitim sisteminin kendisinden beklenen işlevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

Dünyada ve Türkiye’de toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda adeta baş döndürücü bir biçimde hızla değişmekte, bu değişimden ülkemizin tüm kurumları olduğu gibi eğitim kurumları da çok yönlü olarak etkilenmektedir. Bu bağlamda Milli Eğitim Bakanlığımızın eğitim öğretim kurumlarının eğitim yönetiminde, yeni yaklaşımlar ve uygulamaların hayata geçirilmesi küresel ölçekli yarışta yerimizi alabilmemiz için toplumun taleplerine karşı duyarlı, katılımcılığa önem veren, hedef ve önceliklerini netleştirmiş, hesap veren, şeffaf ve etkin bir kamu yapılanmasının gereği olarak “Stratejik Yönetim” yaklaşımı benimsenmiştir. Milli Eğitim Bakanlığımızın bu yaklaşımının bir sonucu olarak da kaynakların stratejik önceliklere göre dağıtılması ve uygulamaların buna göre sonuçlandırılması hususunda yönlendirici ve referans bir politika belgesi olacak 2015-2019 okul stratejik planımız, hazırlık sürecinde katılımın sağlanması ve kullanılan yöntemin paylaşıma dayalı olması, planların uygulanabilirliği ve başarısı bakımından önemli olduğu kadar; yönetimin temel ilkesi olan “takım halinde çalışma” için de bir ön koşul olduğunun farkındalığı ile, her aşamada stratejik düzeyin ön gördüğü katılım ve katkı temel alınarak tüm paydaşlarımızın katılımıyla uzun bir zaman dilimine yayılarak; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır.

Stratejik planımızın bir araç olduğu, hedeflerin gerçekleştirilmesinde çalışanların ve uygulayıcıların üstün gayret ve kararlılıklarının önemli olduğu bilincinde misyonumuzu bilip , temel değerlerimize sahip çıkıp yükselterek belirlediğimiz  vizyon hedefine yürüyeceğiz. Çalışkan İyi bir ekibe sahip olduğumuza inanıyoruz. Hazırladığımız Stratejik Planımızın bir yandan kurum kültürü ve kurum kimliği oluşumuna, gelişimine ve güçlendirilmesine destek olurken diğer yandan yönetim uygulamalarımıza idari ve mali yönden etkinlik kazandıracağına inanıyoruz.

Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan yedi kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken düzeltmeler yapılacaktır.

Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planında belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasında, müdür yardımcıma “Strateji Yönetim Ekibi” ’ne ,İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm arkadaşlarıma başarılar diliyorum. MAYIS-2015
                                                                                                                  Deniz MEHMETOĞLU
                                                                                                                            Okul Müdürü

Bugün "ne" ve "nerede" olduğumuzun, gelecekte "ne" ve "nerede" olmak istediğimizi biliyoruz. Bilgiyi, değişimi, insan duygu ve enerjisini, kurum kültürü, etik anlayış ve farklılıkları, performansı ,eğitimi, iç ve dış çevrenin analizini, kurumumuzun insan kaynaklarını, politika ve stratejileri yönetmek, stratejik planlı bir yönetim anlayışının tasarlanıp tüm süreçleriyle uygulanmasına bağlıdır. Toplumun ve çevrenin ihtiyaç ve beklentilerinin sağlanması, toplam memnuniyet düzeyinin yükseltilmesi, personelin performansının ölçülüp geliştirilmesi, hizmet veriminin arttırılması, yönetsel şeffaflığın sağlanması, emek, zaman ve maliyet kaybının önlenmesi, sağlam temellere, doğru ve bilimsel verilere dayanan kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre stratejik yönetim planlamasını gerekli kılmaktadır. 
Stratejik planlama, kurumun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiği durum arasındaki yolu tarif eder. Kurumun amaçlarını, hedeflerini ve bunlara ulaşmayı olanaklı kılacak yöntemleri belirlemesini gerektirir. Stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

         Uzun vadeli ve geleceğe dönük bir bakış açısı taşır. Kuruluş bütçesinin stratejik planda oraya konulan amaç ve hedefleri ifade edecek şekilde hazırlanmasına, kaynak tahsisinin önceliklere dayandırılmasına ve hesap verme sorumluluğuna rehberlik eder.

         Yeni kamu yönetimi anlayışı gereği olarak gelecek yönelimli ve katılımcı bir anlayış içinde “stratejik yönetim” yaklaşımına geçilmektedir. Stratejik yönetim kapsamında; 

· Ortaya konulan yeni anlayışa uygun bir şeklide geleceğe ilişkin tasarım geliştirme, 

· Misyon ve vizyon belirleme, 

· Temel amaçlara yönelik politika ve öncelikleri şekillendirme, 

· Ölçülebilir başarı göstergeleri oluşturma ve önceden ilan etme, 

· İnsan kaynaklarını geliştirme 

unsurları vurgulanmaktadır.

Bu nedenle yöneticilerinin öncelikle şu soruları kendilerine sormaları gerekir: 

· Neredeyiz? 

· Nereye varmak istiyoruz? 

· Buraya nasıl varacağız? 

· Başarımızı nasıl takip edeceğiz? 

         Stratejik planlama ile Müdürlüğümüz, 2015-2019 yılları içerisinde planda öngörülen kuruluş misyonu, vizyonu, amaç ve hedefleri ile uyumlu olacak biçimde performans programlarına dayalı çalışmalar içerisinde olacaktır. 
Bu çalışmalara katkıda bulunan/bulunacak olan, emeği geçen her kese Stratejik Planlama Ekibi olarak teşekkür ediyoruz.
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI


1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	              Okulumuzda  paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak .


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	             Bu stratejik plan dokümanı Bekir Sıtkı Özer Ortaokulunun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MA
Ç
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Deniz MEHMETOĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Süleyman ALTUN
	MÜDÜR YARDIMCISI


	3
	Emel ŞEYHOĞLU
	REHBER ÖĞRETMEN

	4
	Çiğdem YILMAZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Nilgün TURAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Süleyman ALTUN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Esra TEMÜR
	ÖĞRETMEN

	3
	Dilek SOYKAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Melek KURTAN
	ÖĞRETMEN

	5
	Hasan ASLAN
	ÖĞRETMEN

	6
	Kader ALTAY
	ÖĞRETMEN

	7
	Zekai EYÜPOĞLU
	ÖĞRETMEN

	8
	Olçun CENT
	ÖĞRETMEN

	9
	Süleyman ALTUN
	ÖĞRETMEN

	10
	İbrahim KOCAMAN
	ÖĞRETMEN

	11
	Fisun ÇETİNGÜL
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	12
	Burcu ÖZÇELİK
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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SIRA   Kurum   SP Taslağının  Kontrol İçin   Onay  ve Yayınlanma  Tarihi  

Gönderileceği Birim  Tarih  

1   İl Millî Eğitim Müdürlüğü   Strateji Geliştirme Başkanlığı   30   Ocak 2015   27   Şubat 2015  

2   İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü   İl AR - GE   13   Şubat 2015   13   Mart 2015  

3   Okul ve Kurumlar   ( Büyükş ehirlerde Yer Alan  )   İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü   29 Mayıs 2015   26   Haziran 2015  

4   Okul ve Kurumlar   (Diğer Şehirlerde)   İl Merkezlerindeki okul ve kurumlar   İl AR - GE   29   Mayıs 2015   26 Haziran 2015  

İlçelerdeki okul ve kurumlar   İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü  




2. BÖLÜM


 DURUM ANALİZİ

2.1. 
Bekir Sıtkı ÖZER Diyarbakır’ ın Çüngüş ilçesinde 1883 tarihinde dünyaya geldi.

Babası belediye başkanı ve imam Mustafa Lütfü beydir.

             İlköğrenimini Çüngüş’ de orta ve askeri öğrenimini İstanbul’ da tamamladı. Balkan Harbi’nde ve 1. Dünya Savaşı’nda Süriye cephesinde savaştı. 

           Kocaeli’nde öğretmen Şazimet Özer’le evlendi. Belediye encümen azalığı, il genel meclisi üyeliği yaptı. Ölünceye kadar da Hava Kurumu Başkanlığı görevini devam ettirdi. 31 Ekim 1962’ de vefat etti. Mezarı Bağçeşme’ dedir. 

           Ölümünden evvel vasiyeti gereği taşınmaz malının bir kısmını hayır kurumlarından birine verilmesini yeğeni İlköğretim Müfettişi Mustafa Lütfü ÖZER’ e vasiyet etti. Eşinin de arzusuna uyarak yeğeni bu okulu 1985 yılında yaptırmaya başladı. 1988 yılında bitirerek milli eğitim müdürlüğüne teslim etmiştir. Okulumuz 5 derslikli bir okul olarak hizmete sunulmuştur.

Okulumuz prefabrik bina Japonlar tarafından 1999 yılında yapılmış olup 642 metre kare ve tek kattan oluşmaktadır.
                     Okulumuzun Kocaeli il merkezine uzaklığı 10 km. dir. Derince İlçesi İbni Sina Mahallesi, Kaşkaldere mevkiinde bulunmaktadır.

           2008 – 2009 eğitim öğretim yılında başlatılan ek bina çalışmaları tamamlanarak okulumuz 29 derslikli hale gelmiştir. 
2011-2012 Eğitim Öğretim yılı ile beraber 4+4+4 Sistemi sonucu okulumuz Ortaokul statüsünde  hizmet vermeye başlamıştır. 
            Okulumuzda ilk olarak Behçet ÇELİK Okul Müdürlüğü yapmıştır. Daha sonra sırasıyla  

Rıza BAŞBAY, Cezayir ÖZTÜRK, Mehmet PAMUK, İdris TEMÜR okul müdürlüğü yapmış olup  yeni okul müdürümüz Deniz MEHMETOĞLU 05/12/2014 tarihinden itibaren  bu görevi yürütmektedir  
2.2 MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	

	
	
	


2.3


      BEKİR SITKI ÖZER ORTAOKULU HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci)


BEKİR SITKI ÖZER İLK/ORTAOKULU FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen

· ………….
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· ……..

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Koro      

· Satranç 

· Tiyatro
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· ……….

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Biatlon

· Judo    


	· ……………….

· …………….

· ………………

· ……………….

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· …….
	· …………………

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
· ………..
	· …………………

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· ………
	· ……………………..

· ……………………..

	· Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· …….
	· …………………….

· ……………….

	FAALİYET ALANI: …………..
	FAALİYET ALANI: …………..

	· …………
	· …………

	· ……………
	· ………………


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	1. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
	1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.

	2. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 
	2. Derince Kaymakamlığı

	3. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve     işleticisi  görevi vardır.
	3. Derince Belediye Başkanlığı

	4.Destek Personeli: Görevli personeldir.
	4. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

	
	5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. 
Aynı  zaman da  uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

	
	6. Mahalle Muhtarlığı

	
	7. Sağlık Ocağı

	
	

	
	


      Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	
	
	
	
	
	
	
	


2.5. 
Örgütsel Yapı: 2.5.1 Örgütsel Yapı

[image: image7]
           Tablo -8

	DERİCE BEKİR SITKI ÖZER  ORTAOKULU BİRİMLER/KOMİSYONLAR

	

	BİRİMLER/KOMİSYONLAR
	GÖREVLERİ

	ÖĞRETMENLER KURULU
	1-Kurulun toplantı günleri ve gündemi, müdür tarafından iki gün önceden yazılı ve imza karşılığı ilgililere duyurulur.

2-İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş bölümü yapılır.

	REHBERLİK VE DANIŞMA EKİBİ
İBRAHİM KOCAMAN

HASAN AKTAŞ

SÜLEYMAN ALTUN


	Öğrenciler ve  velilerle ilgili her türlü rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri verir

	SATIN ALAMA KOMİSYONU

HASAN AKTAŞ

ZEKAİ EYÜPOĞLU

OLÇUN CENT


	1-Okul için satın alınacak mal ve hizmetlerle ilgili iş ve işlemleri satın alma ve yürürlükteki mevzuat doğrultusunda yürütmek

2- Anasınıfı ile ilgili ödentileri( okul öncesi mevzuat) yürütmek

3- Satın alma  ile ilgili gerekli kararları almak

	SINAV KOMİSYONU
ZEKAİ EYÜPOĞLU

KADER ALTAY

FIRAT MENGİ

HİLAL DAŞDEMİR

MELEK KURTAN


	1- Okulda yapılacak her türlü sınav işlemleri planlamak gerekli kaynağı bulmak düzenli ve sağlıklı bir şekilde yapılaması sağlamak

2- Okulda Soru bankası oluşturmak

3- Seviye sınıflarında (4.5.6.7.ve 8. sınıflarda) ortak sınav uygulamak.Sonuçları değerlendirmek.İstatistiki olarak yayınlamak.

	YACI İNCELEME KURULU
DİLEK SOYKAN

ZEKAİ EYÜPOĞLU

AYŞEGÜL P. KILIÇ

ZÜLAL Ö. YÜCEL


	1-Törenlerde yapılan konuşmaları incelemek ve yönetmeliğe uygun olup olmadığını belirlemek.

2-Resim, şiir ve kompozisyon yarışmaları

	İNTERNET HİZMETLERİ KOMİSYONU
ESRA TEMÜR

ZEKAİ EYÜPOĞLU

HASAN ASLAN


	1-Web sitemizle ilgili tüm iş ve işlemlerden ve içeriğinden sorumludurlar.

2-Web sitesinin güncellemelerini  sağlar.

3-Sitede yayınlanacak yazı, resimleri incelemek hazırlamak yayımlamak

4-Öğrencileri ve velileri ilgilendiren haberleri, duyuruları yayımlamak

	DEMİRBAŞ SAYIM MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU
SABAHATTİN MUSA

HİLAL DAŞDEMİR


	1-Bu komisyon, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 11 inci maddesi ile aynı madde uyarınca çıkarılan muayene ve kabul işlemlerine dair mevzuat hükümlerine göre şartname ve sözleşmeler uyarınca satın alınan eşya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri çevirmek üzere gereken işlemleri yapar. Yatılı okullarda, satın alınan yiyecek ve diğer maddelerin muayenesinde nöbetçi öğretmen, öğrenci temsilcisi ve aşçı da hazır bulunur.

2-Ayrıca, bu komisyon, Taşınır Mal Yönetmeliği hükümlerine göre taşınır mal, yarı mamul ve mamul maddeler, malzemeler, kullanılmayan eşya ile gerecin sayım ve denetlenmesiyle ilgili işleri yapar. 


2.5.2 İnsan Kaynakları 

       Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Müdürü
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	0
	1

	
	
	
	
	


   
 
Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Lisans
	2
	100


  
 
Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	
	

	30-40
	1
	50

	40-50
	1
	50

	50+...
	
	


Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	2

	4-6 Yıl
	

	7-10 Yıl
	

	11-15 Yıl
	

	16-20 Yıl
	

	21+....... üzeri
	


          Bekir Sıtkı Özer  Ortaokulu 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	REHBER ÖĞRETMEN
	
	1
	1

	2
	TÜRKÇE
	3
	1
	4

	3
	MATEMATİK
	2
	2
	4

	4
	FEN VE TEK.
	1
	2
	3

	5
	SOSYAL BİLGİLER
	2
	
	2

	6
	İNGİLİZCE
	
	3
	3

	7
	DİN K.VE AHLAK
	
	1
	1

	8
	GÖRS.SAN.
	
	1
	1

	9
	MÜZİK
	
	1
	1

	10
	BEDEN EĞT.
	1
	1
	2

	11
	TEK.VE TAS.
	
	1
	1

	12
	BİLİŞİM TEK . ÖĞRT.
	
	1
	1

	TOPLAM
	9
	15
	24


         Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	2

	30-40
	20

	40-50
	2

	50+...
	


Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	1

	4-6 Yıl
	6

	7-10 Yıl
	9

	11-15 Yıl
	5

	16-20 Yıl
	2

	21+... üzeri
	1


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	
	ÜNİVERSİTE
	4
	1

	2
	Hizmetli
	
	
	
	
	

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	1
	2
	
	
	3


Bekir Sıtkı Özer  Ortaokulu Çalışanların Görev Dağılımı
	ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI

	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	OKUL MÜDÜRÜ
	        İlköğretim okulu, demokratik eğitim-öğretim ortamında diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Okul müdürü; ders okutmanın yanında kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye, okulu düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Müdür, okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

      Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar



	MÜDÜR YARDIMCISI
	      Müdür yardımcıları ders okutmanın yanında okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, taşınır mal, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Müdür yardımcıları bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak işleyişinden müdüre karşı sorumludurlar.

      Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.



	ÖĞRETMENLER
	        İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

       Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.


	YARDIMCI HİZMETLİ PERSONELİ
	      Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, nöbet tutmak, okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç- gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla  yükümlüdürler.

    Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

     


Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik 

	1
	1
	
	1
	173
	24
	82
	4
	8
	6


2.5.3 Teknolojik Düzey
Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu Teknolojik Altyapısı:

	
	Kurumun Teknolojik Alt Yapısı

	Araç-Gereçler
	2012
	2013
	2014
	2015
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	20
	37
	40
	2
	21

	Akıllı Tahta
	0
	0
	0
	0
	17

	Yazıcı
	12
	17
	20
	2
	2

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	1
	1

	Tepegöz
	1
	1
	1
	2
	0

	Projeksiyon
	18
	20
	20
	2
	10

	Televizyon
	0
	0
	1
	0
	0

	İnternet Bağlantısı
	2
	2
	2
	2
	0

	Faks
	1
	1
	1
	0
	1

	Video
	0
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	0
	0
	0
	0
	0

	Fotoğraf Makinesi
	1
	1
	1
	0
	1

	Fotokopi
	1
	1
	1
	1
	1

	Personel/e-mail oranı
	100
	100
	100
	100
	



Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu Fiziki Altyapısı: 
	Kurumun Fiziki Alt Yapısı

	Fiziki Mekan
	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Yönetici Odaları
	*
	
	2
	YOK
	

	Derslik
	*
	
	16
	YOK
	

	Çok Amaçlı Salon
	*
	
	1
	YOK
	

	Personel Odası
	
	*
	0
	1
	

	Konferans Salonu
	
	*
	
	1
	

	Arşiv
	*
	
	1
	0
	

	Depo
	*
	
	1
	0
	

	Kütüphane
	*
	
	1
	0
	

	Kantin
	
	*
	
	1
	

	Bina Sayısı
	*
	
	2
	0
	

	Bilgisayar sınıfı
	
	*
	
	1
	

	Fen Laboratuar
	*
	
	1
	0
	

	WC
	*
	
	
	
	



                 2.5.4   Bekir Sıtkı Özer Ortaokulu Kaynak Tablosu: 
                  Okul Gelir-Gider Tablosu: …………………………………………………………
	
	2014
	2015
	2016

	2017

	2018
	2019


	Genel Bütçe
	
	-
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	15777
	22000
	25000
	30000
	35000
	37000

	Özel İdare
	
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri
	
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye
	
	
	
	
	
	

	Vakıf Ve Dernekler
	
	
	
	
	
	

	Dış kaynak/ Projeler
	
	
	
	
	
	

	Diğer
	649
	
	
	
	
	

	Etkinlikler
	4093
	8000
	10000
	10000
	15000
	18000

	DEVİR
	1835,43
	506,97
	
	
	
	

	TOPLAM
	22354,43
	30506
	35000
	40000
	50000
	55000


2.5.5 İstatistiki Veriler
        Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2015)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	24

	195
	238
	433
	18.04


        ÖĞRENCİ SAYILARI
	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	ANASINIFI
	82
	105
	85
	115
	95
	-

	İLK/ORTA
	649
	763
	819
	476/428
	506/435
	433

	TOPLAM
	731
	868
	904
	1019
	1036
	433


	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	ORTA
	433
	
	
	
	

	TOPLAM
	433
	
	
	
	


	 YILLARA GÖRE OKULLAŞMA ORANLARI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TABLO- 19
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Öğrenci 
Sayısı
	%
	Öğrenci 
Sayısı
	%
	Öğrenci 
Sayısı
	%
	Öğrenci 
Sayısı
	%
	Öğrenci 
Sayısı
	%
	Öğrenci 
Sayısı
	%
	Öğrenci 
Sayısı
	%
	Öğrenci 
Sayısı
	%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ANASINIFI
	82
	13.8
	105
	28
	85
	0
	115
	35,29
	95
	0
	
	
	
	
	
	
	

	İLK/ORTAOKUL
	649
	11.7
	763
	17.6
	819
	7,3
	476/428
	10,37
	506/435
	4
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	731
	11.9
	868
	18
	904
	4,14
	1019
	12,72
	1036
	1,6
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	YILLARA GÖRE DERSLİK BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TABLO- 20
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	20013/2014
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	D.S.
	Ö.S.
	D.S.
	Ö.S.
	D.S.
	Ö.S.
	D.S.
	Ö.S.
	D.S.
	Ö.S.
	D.S.
	Ö.S.
	D.S.
	Ö.S.
	D.S.
	Ö.S.
	

	ANASINIFI
	2
	41
	2
	53
	2
	42
	2
	58
	2
	48
	
	
	 
	 
	 
	 
	

	İLK/ORTAOKUL
	27
	24
	27
	28
	27
	24
	35
	29
	35
	30
	16
	27
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 D.S (Derslik Sayısı )            Ö.S.( Öğrenci Sayısı)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	BİR ÜST ÖĞRENİME YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYILARI                                               TABLO- 21         

	YILLAR
	ÖĞRENCİ

SAYISI
	FEN

LİSESİ
	ANADOLU

ÖĞRETMEN

LİSESİ
	ANADOLU

LİSESİ
	SAĞLIK

LİSESİ
	ANADOLU

MESLEK

LİSELERİ
	GENEL VE

MESLEK

LİSELERİ
	SOSYAL BİLİMLER LİSESİ
	SINAVLA

ÖĞRENCİLERİN

YERLEŞME ORANI %

	2008
	61
	-
	2
	8
	3
	7
	41
	
	%33

	2009
	70
	3
	4
	10
	3
	11
	39
	
	%44

	2010
	53
	-
	4
	6
	1
	12
	30
	
	%43

	2011
	83
	2
	2
	22
	-
	13
	44
	
	%47

	2012
	92
	2
	5
	
	
	
	
	
	

	2013
	113
	3
	3
	
	
	
	
	
	

	2014
	104
	6
	0
	66
	
	30
	
	2
	


       YILLARA GÖRE SBS ORTALAMALARI 8.SINIFLAR                                   TABLO -22
	YILLAR
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	SBS ORTALAMASI
	
	337.254
	325.848
	320,255
	348,571
	328,719
	341,648


YILLARA GÖRE BURS KAZANAN ÖĞRENCİ SAYISI                              TABLO-23
	YILLAR
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	ÖĞRENCİ SAYAISI
	2
	5
	7
	3
	3
	2
	3


OKULDA DÜZENLENEN KURSLAR VE KATILAN ÖĞRENCİ SAYILARI   TABLO- 24
	YILLAR
	SATRANÇ

KURSU
	YARATICI

DRAMA

KURSU
	HALK

OYUNLARI

KURSU
	MÜZİK KOROSU
	SPORTİF FAALİYETLER
	TOPLAM 



	2013-2014
	60
	22
	60
	16
	45
	203

	2014-2015
	13
	10
	-
	43
	24
	90

	2015-2016
	
	
	
	
	
	

	2016-2017
	
	
	
	
	
	

	2018-2019
	
	
	
	
	
	


      ÜCRETSİZ OLARAK DAĞITILAN KİTAP SAYISI( Adet olarak )                 TABLO-25
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	7100
	7510
	7720
	7760
	8670
	8707
	9117
	9810
	6216
	


      YIL İÇİNDE ÖĞRENCİLERİN ALDIKLARI ÖDÜLLER 1. DÖNEM              TABLO-26
	YILLAR
	SINIFLAR
	TEŞEKKÜR

BELGESİ
	TAKDİR

BELGESİ
	İFTİHAR 
BELGESİ
	ÜSTÜN BAŞARI

BELGESİ

	2013-2014
	5.6.7.8.SINIFLAR
	176
	135
	1
	62

	2014-2015
	5.6.7.8.SINIFLAR
	179
	160
	17
	

	2015-2016
	5.6.7.8.SINIFLAR
	
	
	
	

	2016-2017
	5.6.7.8.SINIFLAR
	
	
	
	

	2018-2019
	5.6.7.8.SINIFLAR
	
	
	
	


     YIL İÇİNDE ÖĞRENCİLERİN ALDIKLARI ÖDÜLLER 2.DÖNEM           TABLO-27
	YILLAR
	SINIFLAR
	TAKDİR

BELGESİ
	TEŞEKKÜR

BELGESİ
	İFTİHAR BELGELGESİ
BELGESİ
	ÜSTÜN BAŞARI

BELGESİ

	2013-2014
	5.6.7.8.SINIFLAR
	176
	145
	4
	68

	2014-2015
	5.6.7.8.SINIFLAR
	194
	153
	21
	-

	2015-2016
	5.6.7.8.SINIFLAR
	
	
	
	

	2016-2017
	5.6.7.8.SINIFLAR
	
	
	
	

	2018-2019
	5.6.7.8.SINIFLAR
	
	
	
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	ORTAOKUL=5499
	ORTAOKUL= 970
	ORTAOKUL= 4530


                 OKUL İSTATİSTİKLERİ                                                                         TABLO-30
	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı
	Yönetici              : 2
Hizmetli              : 3


	Öğretmen Sayısı ve Branşlara göre dağılımı
	BRANŞI

SAYISI

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Matematik

4
18
Fen ve Teknoloji

3
18
Sosyal Bilgiler

2
18
İngilizce

3
18
Türkçe

4
18
Din Kültür ve Ahlak Bilgisi

1
18
Teknoloji ve Tasarım

1

18
Müzik

1
18
Beden Eğitimi

2
18
Görsel Sanatlar
1
18
Rehberlik

1
18


	Öğrenci Sayısı
	433

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( ikili

	Derslik Sayısı:
	16 Şube

	Ders Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	27,06

	Okulda son 1 yılda gelişen disiplin olayı sayısı
	-

	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin toplam öğrencilere oranı
	%0

	Sınavla bir üst öğrenim kurumuna yerleşen öğrencilerin mezunlara oranı   ( 2014 yılında )
	%100

	İl /üke ve uluslar arası düzeyde yapılan yarışma ve değerlendirmelerde dereceye girme durumu
	-

	Bilgisayar başına düşen öğrenci sayısı
	

	Öğrencilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	18

	Öğretmenlere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	4

	Velilere yönelik son bir yılda düzenlenen etkinlik sayısı
	4

	Bir yıllık süre içerisinde öğretmen başına düşen hizmetiçi eğitim saati
	

	Son bir yılda,Takdir, teşekkür ,aylıkla ödüllendirme alan öğretmen sayısı
	0

	Okulun son bir yıllık toplam geliri
	22.354,45 ( yirmiikibinüçyüzellidörtlirakırkbeşkuruş) TL

	Okulun son bir yıllık toplam gideri
	21.847,46 ( yirmibirbinsekizyüzkırkyedilirakırkaltıkuruş) TL

	Okulun Fiziki alt yapısı
	Okulumuz 2 Binadan Oluşmaktadır. B blok betonarme bodrum + zemin + 1 kat olup 984 m2 kapalı alana,   Perafabrike bina 642 m2 alanı sahiptir. 4530 m2 açık alan

( Bahçe kullanım alanı) bulunmaktadır.

	 Okulun Isınmama Durumu
	 Doğal Gaz ile ısınmaktadır.

	Mevcut Görsel Eğitim Materyalleri
	TÜRÜ

SAYISI

PROJEKSİYON

2
AKILLI TAHTA

0

YAZICI

2
BİLGİSAYAR

2


	Derslik Dışında Fiziki Mekânları 
	BT Sınıfı                       :                      -

Bilgisayar laboratuarı   :  
Kütüphane                    :  1

Laboratuar                     :  1

Spor Salonu                   :  -

Çok Amaçlı Salon         :  1
Yemekhane                    :  -

Varsa Diğerleri              :  -

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ


	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0262  2236314

Fax : 0262  2391305

	Kurum Web Adresi
	www.bekirsitkiozerioo.meb.k12.tr

	Mail Adresi 
	bekirsitkiozerioo@hotmail.com

	Kurum Adresi


	 Mahalle       : İbni Sina Mahallesi

 Posta Kodu : 41900

 İlçe               : Derince

 İli                  : Kocaeli



2.6. ÇEVRE ANALİZİ

      Kocaeli Türkiye’nin sanayisi en gelişmiş illerden biri olması sebebiyle yoğun göç almaktadır. İlimizdeki dolayısıyla bölgemizdeki bu iç göç hareketliliğinden dolayı sosyo – kültürel farklılıkların olması ve bunun davranışlara yansıması eğitim üzerdin de olumsuz etki yaratmaktadır. 

      Okulumuzun bulunduğu bölgede polis lojmanlarının bulunması sebebiyle öğrencilerimizin % 60 bu lojmanlarda oturan polis çocukları oluşturmaktadır.   Diğer % 30 da göçle gelen ailelerin çocukları oluşturmaktadır.

            VELİ PROFİLİMİZ
	BEKİR SITKI ÖZER ORTAOKULU 2015 YILI ÖĞRENCİ İSTATİSTİK VERİLERİ
	

	
	TOPLAM
	YÜZDE

	OKUL  MEVCUDU
	433
	 

	KIZ ÖĞRENCİ SAYISI
	239
	55

	ERKEK ÖĞRENCİ SAYISI
	194
	45

	ÖZ ANNE BABASININ HER İKİSİYLE YAŞAYAN ÖĞRENCİ SAYISI
	413
	95,3

	ANNE ÖĞRENİM DÜZEYİ
	OKUR YAZAR OLMAYAN
	2
	0,4

	
	OKUR YAZAR ANCAK HERHANGİ BİR OKUL BİTİRMEMİŞ
	14
	2,3

	
	İLKOKUL MEZUNU
	157
	36,2

	
	ORTAOKUL MEZUNU
	107
	24,7

	
	LİSE MEZUNU
	115
	26,5

	
	LİSANSMEZUNU
	35
	8

	BABA ÖĞRENİM DÜZEYİ
	OKUR YAZAR OLMAYAN
	0
	0

	
	OKUR YAZAR ANCAK HERHANGİ BİR OKUL BİTİRMEMİŞ
	3
	0,6

	
	İLKOKUL MEZUNU
	49
	11,3

	
	ORTAOKUL MEZUNU
	73
	16,8

	
	LİSE MEZUNU
	119
	27,4

	
	LİSANSMEZUNU
	155
	35,7

	AİLENİN AYLIK GELİRİ
	ASGARİ ÜCRET
	26
	6

	
	ASGARİ ÜCRETİN İKİ KATINA KADAR
	102
	23,5

	
	ASGARİ ÜCRETİN ÜÇ KATINA KADAR
	156
	36

	
	ASGARİ ÜCRETİNİN ÜÇ KATI VE DAHA FAZLA
	113
	26

	ÇALIŞAN ANNE SAYISI
	67
	15,4

	EVİN ISITMA DURUMU  SOBALI
	15
	3,4

	EVİN ISITMA DURUMU  KALORİFER VE DOĞALGAZ
	414
	95,6

	KARDEŞ BİLGİLERİ
	TEK KARDEŞ OLAN
	93
	21,4

	
	KARDEŞİ İKİ OLAN
	157
	36,2

	
	KARDEŞİ ÜÇ OLAN
	105
	24,2

	
	KARDEŞİ DÖRT VE ÜSTÜ OLAN
	52
	12

	EVİNDE KENDİNE AİT ODASI OLAN ÖĞRENCİ SAYISI
	295
	68

	EVİNDE BİLGİSAYAR VE İNTERNET ERİŞİMİ OLAN ÖĞRENCİ SAYISI
	344
	79,4

	EVİNDE KİTAPLIĞI OLAN ÖĞRENCİ SAYISI
	331
	76,4

	EVİNDE GAZETE VE DERGİ ABONELİĞİ OLAN ÖĞRENCİ SAYISI
	64
	14,7


2.6.1 PEST ANALİZİ
	Politik ve yasal etmenler

    Öğrencilerin daha nitelikli bir eğitim

alabilmesi için, velilerin bilinç düzeyinin

yüksek olması. Nitelikli eğitimde öğrenci

velilerinin beklentilerinin;

  1. Bilgiye dayalı olan sınavlarda, başarılı

olabilecek öğrenci istenmesi,

  2. Sosyal ve kültürel alanlarda kendine

yetebilen bireyler olması,

  3. Sportif alanlarda da başarılı olabilecek

sağlıklı, bedensel ve ruhsal gelişimini

sağlayan bireyler olması,

   Ahlaki değerlerin yaşandığı ve yaşatıldığı

toplumun olmasını istemeleri.

	Teknolojik çevre değişkenleri 
1. Bilgi teknolojilerinin hayatın her alanında kullanma eğilimi,

2. İletişim teknolojilerindeki gelişmelerin

yaşamlarına yansıtma eğilimleri,

3. Gelir düzeyi yüksek olan bireylerin

teknolojik gelişmeyi izleme oranlarındaki

artış ,

4. Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve

paylaşım imkanlarındaki artış ,

5. Okulumuzun eğitim teknolojileriyle

donatılması.

	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri

 1. Kent hayatının hızlı bir gelişim göstermesi sonucunda nitelikli okula talebin artması,

 2. Gelişmiş toplumların ekonomik ve refah düzeyine ulaşma eğilimi,
 3. Geleneksel aile yapısından, çekirdek aile yapısına dönüşümün çok hızlı seyretmesi,

 4. Parçalanmış ailelerin ve ilgisiz ailelerin

 okul hayatına olumsuz etki yapması.

	Ekonomik çevre değişkenleri 
1.İnsanların iş bulma kaygısının artmış

olmasından dolayı ikinci bir meslek

edinme eğilimi,

2. Tarım toplumundan kurtulmuş, sanayi

Toplumundan bilgi toplumuna doğru bir

geçişin yaşanması,

3. İstihdam için gerekli nitelik ve becerilere sahip, vasıflı elaman ihtiyacındaki artış, 

Bölgedeki ekonomik yapı gereği yeni

meslek alanlarının oluşması.


 2.6.2 Üst Politika Belgeleri
	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	

	12
	

	13
	


              2.7.  GZFT (SWOT)Analizi:                                                            
	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	              Kurum Kültürünün oluşmuş olması.       
· Deneyimli personel sayısının fazlalığı

· İdareci ve personel ilişkisinin kuvvetli olması.

· Kurum içinde hizmet içi eğitime önem verilmesi.

· Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve işbirliği

· Öğrencilerde disiplin gerektirecek davranışların az  olması

· Sosyal konulara duyarlı ve pedagojik

·        konularda bilgi sahibi öğretmen ve            yöneticilerimizin bulunması
· Bilişim Teknolojilerinin etkili       kullanılması
· Sınıf ve öğrenci mevcutlarının yeterli olması
	· Donanımlı bir okul olmaması 
· Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmaması 
· İhtiyacımız olan destek(hizmetli) personelinin yetersizliği.

· Okulumuzun ekonomik gücünün zayıf olması.

· Spor salonu olmaması.

· Etkinlik ve faaliyetlerinin eksik olması.
· Güvenlik elemanın olmaması.
· Etkinlik gerçekleştirmesindeki donanım yetersizliği
· Velilerin okula ilgisizliği
· Okul giriş-çıkış kapısının anayola açılması .
· Okulun 2 binadan oluşması
· Prefabrik binada derslikler arasında ses yalıtımının bulunmaması
· Nakil gelen ve giden öğrenci sayısının fazla olması
· Okul bodrum katlarında su giderlerinin olmaması


	FIRSATLARIMIZ
	TEHDİTLERİMİZ

	· Okul aile birliğinin etkin çalışması

· Yerel yönetimler ile işbirliğin kolay olması.

· Okulumuzun hastane, eczaneye vb olan uzaklığı.

· Yeni Anadolu Liselerinin açılması

	· Okuldaki bina çokluğu bina bakımı ve güvenliğinin yetersizliği
· Yoğun göç alan bir bölge olması
· Sanayi bölgesinde olmamız
· Kentleşme oranının yüksek olması
· Medyanın öğrenciler üzerindeki olumsuz etkilerinin
· Hava Kirliliği


2.8. SORUN ALANLARI

· Donanımlı bir okul olmaması 

· Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmaması 
· İhtiyacımız olan destek(hizmetli) personelinin yetersizliği.

· Okulumuzun ekonomik gücünün zayıf olması.

· Spor salonu olmaması.

· Etkinlik ve faaliyetlerinin eksik olması.
· Güvenlik elemanın olmaması.
· Etkinlik gerçekleştirmesindeki donanım yetersizliği
· Velilerin okula ilgisizliği
· Okul giriş-çıkış kapısının anayola açılması .
· Okuldaki bina çokluğu bina bakımı ve güvenliğinin yetersizliği
· Yoğun göç alan bir bölge olması
· Sanayi bölgesinde olmamız
· Kentleşme oranının yüksek olması
· Medyanın öğrenciler üzerindeki olumsuz etkilerinin
· Hava Kirliliği
· Okulun 2 binadan oluşması
· Prefabrik binada derslikler arasında ses yalıtımının bulunmaması
· Nakil gelen ve giden öğrenci sayısının fazla olması
· Okul bodrum katlarında su giderlerinin olmaması


3. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM


                  3.1   MİSYON: Okulun var olma nedenidir. Misyon belirlemede aşağıdaki soruların cevapları aranır.

1- Biz kimiz?

2- Ne yapıyoruz?

3- Kimin için yapıyoruz?

4- Neden yapıyoruz?

5- Kamusal kaynaklar neden bu çaba için harcanıyor? 

NEDEN: Varoluş nedenimizdir. Kuruluş amacımızdır.

NE         : Hizmet alanlarının ihtiyaçlarının ne olduğudur.

KİME   : Hizmet alan kesimlerin kimler olduğudur.
NASIL  : Yaklaşımlar,yöntemlerin nasıl olduğu,olacağıdır.

DERİNCE BEKİR SITKI ÖZER ORTAOKULU OLARAK MİSYONUMUZ OLMALIDIR
         O HALDE:

         Biz kimiz? Ne yapıyoruz? Kimin için yapıyoruz? Neden yapıyoruz? Kamusal kaynaklar neden bu çaba için harcanıyor? Sorularına cevap verdikten sonra 

3.2. 
DERİNCE BEKİR SITKI ÖZER ORTAOKULU  OLARAK VİZYONUMUZ OLMALIDIR

         VİZYON: Okulun uzun zaman içerisinde neleri yapmak istediğinin güçlü bir anlatımıdır.

1-Okulun ideal geleceğini belirler
2-Okulun eylem planına ışık tutar

3-Gelecekte hayal edilen duruma erişmeyi sağlayacak yönde kararlar almayı sağlar.

4-Paydaşlar tarafından nasıl bilinmek istiyor? Sorusuna cevap verir.

    VİZYON, yukarıdaki ölçütleri içermelidir. O HALDE
VİZYON

3.3 TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
       III-    İLKELERİMİZ 

1. Atatürk ilke ve inklaplarına bağlılık

2. Genellik ve eşitlik, 

3.  Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4.  Yöneltme,

5.  Eğitim Hakkı,    



6.  Fırsat ve İmkan Eşitliği,

7.  Süreklilik     



8.  Planlılık

9.  Demokrasi Eğitimi,       



10.  Laiklik,

11. Bilimsellik ve araştırmacılık    



12. Karma Eğitim,

13. Okul ve ailenin işbirliği,

14. Her yerde Eğitim

15. İnsan Haklarına ve Doğaya saygı,

TEMEL DEĞERELERİMİZ.

	A- KİŞİLER

	B- SÜREÇLER


	C- PERFORMANS



	1-Saygınlık ve Güvenilirlik

2-Tarafsızlık

3- Dürüstlük

4-Gelilişime açık olma

5-Hoşgörülü olma


	1- Şefffalık 

2- Katılımcılık

3- Kurum kültürü oluşturma 

4- Sürekli yenilik


	1- Akademik başarı

2- Sürekli gelişim

3- Özgüven

4- Özdenetim

5- Hedef odaklı yaklaşım




3.4
	STRATEJİK KONULARI (TEMALAR)



	1
	EĞİTİM – ÖĞRETİM HİZMETLERİ



	2
	ÇEVRE BİLİNCİ

	3


	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER

	4


	OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ

	5


	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ




	TEMA: EĞİTİM – ÖĞRETİM HİZMETLERİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.2.3.4.5.6
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	TEOG Sınavına  göre A Gurubu okullara yerleşen öğrencilerin oranı
	%58
	%61
	%63
	%65
	%67
	%70
	%72
	%75
	%75


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015
(TL)
	2016
(TL)
	2017
(TL)
	2018
(TL)
	2019
(TL)
	Toplam

(TL)

	  1-Kurslar açmak .
  1- Ortak sınavlar yapmak .
  2- Yapılan her sınav sonrası, sınav analizleri yapılarak. Eksik ve anlaşılmayan konular üzerinde durmak .
  3- Başarılı öğrenciler ödüllendirmek.

  4- Soru bankası oluşturmak .

	TÜM PERSONEL
	Dönemsel 
	2000
	2500
	3250
	3500
	4000
	15250


	TEMA: ÇEVRE BİLİNCİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2/1.2.3.4.5
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1
	Çevre bilincini yaygınlaştırma çalışmaları.
	%45
	%48
	%50
	%55
	%58
	%60
	%65
	%70
	%70

	PG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	1- Çevreyi  temiz tutma projesi.

2- Belediyeden yardım almak.

3- Çevreye duyarlı öğrencileri ödüllendirmek. 

	TÜM PERSONEL
	DÖNEMSEL
	1000
	1500
	1750
	2000
	2500
	8750


	TEMA: SOYAL,KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3/1.2.3.4.5.6
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1
	Sosyal ve kültürel faaliyetler
	%45
	%50
	%55
	%57
	%60
	%65
	%68
	%70
	70

	PG
	3.2
	Sportif faaliyetler
	
	
	%25
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50
	%50


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	    1- Spor, Halkoyunlar, kursları açmak.

    2- Spor, Satranç, Resim, Müzik, Halkoyunları dallarında yarışmalara katılmak

    3- Öğrencileri Kurs ve yarışmalara özendirmek .

	TÜM PERSONEL
	DÖNEMSEL
	1500
	1750
	2000
	2500
	3000
	10750


	TEMA: OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4/1.2.3.4
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1
	Veli toplantılarına katılım .
	% 60
	% 65
	% 70
	% 75
	% 80
	% 85
	% 90
	% 95
	% 95

	PG
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	    1-  Veli Toplantılar yapmak .
    2- Veli Bilgilendirme seminerleri düzenlemek.

    3- Belirli gün ve haftalarla, törenlere velilerin katılmasını sağlamak .
	TÜM PERSONEL
	DÖNEMSEL
	
	
	
	
	
	2000


	TEMA: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5/1.2.3.4
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	4.1.
	Okulun  fiziki ve  altyapısının iyileştirilmesi.
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85
	%85

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	 1- Gönüllü kişi ve kuruluşlar bulmak
 2- Mahalli ve yerel kaynaklardan   faydalanmak

 3- Okul aile birliği faaliyetlerini artırmak .
	TÜM PERSONEL
	DÖNEMSEL
	5000
	5500
	5750
	6000
	6250
	28500

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.5.
BEKİR SITKI ÖZER ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFOR MANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Sınavında başarı oranını arttırmak .

	Stratejik Hedef 1.1.TEOG Sınavı Başarı oranını 1. yıl,  bir önceki yıla göre %3 oranında arttırmak.

	  1-Kurslar açmak . 2- Ortak sınavlar yapmak .
  3- Yapılan her sınav sonrası, sınav analizleri yapılarak. Eksik ve anlaşılmayan konular üzerinde durmak . 4- Başarılı öğrenciler ödüllendirmek.

  5- Soru bankası oluşturmak .

	%63
	%65
	TÜM PERSONEL
	2000TL.
	1- Öğrenci velileri

2- Okul Aile Birliği 

3- Belediye ve Yerel Yönetimler
	02.01.2015
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	02.01.2016
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BEKİR SITKI ÖZER ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFOR MANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	Çevreye duyarlı bireyler yetiştirmek .

	Stratejik Hedef 1.1. SH 2.1. Okulun uygun bölümlerine 20 "Geri Dönüşüm Kutuları" koymak .


	1- Çevreyi  temiz tutma projesi.

2- Belediyeden yardım almak.

3- Çevreye duyarlı öğrencileri ödüllendirmek. 

	%55
	%60
	TÜM PERSONEL
	1000TL.
	1- Öğrenci velileri

2- Okul Aile Birliği 

3-Belediye ve Yerel Yönetimler

5-Çevre Kuruluşları
	02.01.2015
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	02.01.2015
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BEKİR SITKI ÖZER  ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇ LAR
	STRATEJİK HEDEF LER
	FAALİYET LER VEYA PROJELER
	MEV CUT DURUM
	PERFOR MANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	3
	Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.
	SH  3.1. Okulumuzda  en az 2 adet kültürel sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrenci katılımı her yıl yüzde 3 arttırılacak
	    1- Spor, Halkoyunları, kursları açmak.

    2- Spor, Satranç, Resim, Müzik, Halkoyunları dallarında yarışmalara katılmak

    3- Öğrencileri Kurs ve yarışmalara özendirmek .

	%55
	%57
	TÜM ÖĞRETMENLER
	1500
	1- Öğrenci velileri

2- Okul Aile Birliği 

3-Belediye ve Yerel Yönetimler


	02.01.2015
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	02.01.2016
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BEKİR SITKI ÖZER ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEV CUT DURUM
	PERFOR MANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	4
	Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.
	SH.4.1. Velilerin çocuklarının eğitimine okul ile işbirliği yaparak doğrudan katılmalarını her yıl bir önceki yıla göre yüzde 3 arttırmak.
	    1-  Veli Toplantılar yapmak .
    2- Veli Bilgilendirme seminerleri düzenlemek.

4- Belirli gün ve haftalarla, törenlere velilerin katılmasını sağlamak .

5- Velilerin okul kurallarına uymaları konusunda bilinçlendirmek.
	% 70
	% 75
	TÜM PERSONEL
	500
	Okul Aile Birliği
	02.01.2015
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	02.01.2016
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BEKİR SITKI ÖZER ORTAOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇ LAR
	STRA TEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEV CUT DURUM
	PERFOR MANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	5
	Eğitim öğretim kalitesini artırmak ve fiziki altyapıyı geliştirmek.

	Okulumuzun Çok amaçlı salonuna 50 koltuk yerleştirmek ve  düzenlemek
	1- Gönüllü kişi ve kuruluşlar bulmak
 2- Mahalli ve yerel kaynaklardan   faydalanmak

 3- Okul aile birliği faaliyetlerini artırmak .
	%60
	%65
	TÜM PERSONEL
	5000
	1- Öğrenci velileri

2- Okul Aile Birliği 

3-Belediye ve Yerel Yönetimler


	02.01.2015
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	02.01.2016
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.6.
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM – ÖĞRETİM HİZMETLERİ


	Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Sınavında başarı oranını arttırmak .

	Stratejik Hedef 1.1.TEOG Sınavı Başarı oranını 1. yıl,  bir önceki yıla göre %3 oranında arttırmak.
Stratejik Hedef 1.2. TEOG Sınavı Başarı oranını 2. yıl, bir önceki yıla göre  %3 oranında arttırmak.

Stratejik Hedef 1.3. TEOG Sınavı Başarı oranını 3. yıl, bir önceki yıla göre  %3 oranında arttırmak.

Stratejik Hedef 1.4. . TEOG Sınavı Başarı oranını 4. yıl, bir önceki yıla göre  %3 oranında arttırmak

Stratejik Hedef 1.5. Okul Başarısını artırmak için Yetiştirme Kursları açmak 5 Ana dersten

Stratejik Hedef 1.6.Öğrencileri başarıya odaklamak.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	ÇEVRE BİLİNCİ

	Çevreye duyarlı bireyler yetiştirmek .
	SH 2.1. Okulun uygun bölümlerine 20 adet "Geri Dönüşüm Kutuları" koymak

SH 2.2.  Okuldaki 2 yönetici,24  öğretmen, 4 destek personeli ve 433  öğrenciyi bilgilendirmek.

SH 2.3. Geri Dönüşüm kutularında biriken atık maddeler(kâğıt vb.) ilgili kuruluşlara teslim etmek.
 SH 2.4. Mayıs ayında okul ve çevre temizliği yapmak.
SH 2.5. Okulumuzun koridorunda 3 adet  çevre köşesi oluşturmak
SH 2.5. Okulumuzun koridorunda çevre köşesi oluşturmak


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER

	Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.


	SH  3.1. Okulumuzda  en az 2 adet kültürel sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrenci katılımı her yıl yüzde 3 arttırılacak
   SH  3.2. Okulumuzda sportif etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı her yıl yüzde 5 arttırılacak
   SH  3.3. Okulumuzca düzenlenen gezilerin sayısının bir önceki yıla göre 1 fazla olarak   artırmak.
   SH 3.4. Resmi bayram, kutlama ve anma törenlerinde öğrenci katılımını  her yıl yüzde 3 arttırmak  SH 3.5. Çevre okullarla işbirliği yapılarak yılda  1 defa ortaklaşa sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalar düzenlemek

     SH 3.6 İlçe, il ve ülke düzeyinde düzenlenen yarışmalara daha fazla sayıda öğrencimizin ilgi göstermesi ve katılmasını sağlamak.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER


	OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ

	Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.
	    SH.4.1.Velilerin çocuklarının eğitimine okul ile işbirliği yaparak doğrudan katılmalarını her yıl bir önceki yıla göre yüzde 3 arttırmak.
 SH.4.2. Okulda her yıl 2 etkinlik  yaparak velilere duyurmak. 
 SH.4.3. Velilere okuldaki çalışmaların planlama, organizasyon ve uygulama basamaklarının  duyurularak  okula olan  güveni artırmak ve veli desteğini bir önceki yıla göre  yüzde 3 arttırmak 
    SH.4.4. Okulumuz müdürlüğü tarafından yapılacak olan planlamaya göre 5.6., 7., 8. sınıflarda öğrencisi olan veliler için her dönem bir tane genel veli toplantısı yapmak


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ


	 Eğitim öğretim kalitesini artırmak ve fiziki altyapıyı geliştirmek.

	            SH.5.1. Okulumuzun Çok amaçlı salonuna 50 koltuk yerleştirmek ve  düzenlemek 

     SH.5.2. Okul Binaları arasını kapatarak öğrencilerin bina arkalarına gitmelerin engellemek.

     SH 5.3. Binasını  güvenliği için 5 kamera ve 1 alarm sistemi kurmak.

      SH.5.4. Okul bahçesini 1 basket sahası 1 voleybol sahası ve bir futbol sahası olarak çok yönlü düzenlemek.

      SH.5.5. Tüm sınıflara toplamda  16 internet 16 bilgisayar ve 16 projeksiyon cihazı takarak teknolojik altyapı  oluşturmak .




3.7.  STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	EĞİTİM – ÖĞRETİM HİZMETLERİ


	STRATEJİK AMAÇ 1
	15250

	
	Stratejik Hedef 1.1
	2000

	
	Stratejik Hedef 1.2
	2500

	
	Stratejik Hedef 1.3
	3250

	
	Stratejik Hedef 1.4
	3500

	
	Stratejik Hedef 1.5
	4000

	ÇEVRE BİLİNCİ
	STRATEJİK AMAÇ 2
	8750

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	1000

	
	Stratejik Hedef 2.2
	1500

	
	Stratejik Hedef 2.3
	1750

	
	Stratejik Hedef 2.4
	2000

	
	Stratejik Hedef 2.5
	2500

	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF HİZMETLER

	STRATEJİK AMAÇ 3
	10750

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	1500

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	1750

	
	     Stratejik Hedef 3.3
	2000

	
	     Stratejik Hedef 3.4
	2500

	
	    Stratejik Hedef 3.5
	3000

	OKUL VELİ İŞBİRLİĞİ
	STRATEJİK AMAÇ 4
	2000

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ


	STRATEJİK AMAÇ 5
	13500

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	2000

	
	Stratejik Hedef 5.2
	2500

	
	Stratejik Hedef 5.3
	2750

	
	Stratejik Hedef 5.4
	3000

	
	Stratejik Hedef 5.5
	3250

	TOPLAM MALİYET
	50250 TL.




4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.



BEKİR SITKI ÖZER ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

BEKİR SITKI ÖZER ORTAOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFOR-MANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/
PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Deniz MEHMETOĞLU
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Süleyman ALTUN
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Emel ŞEYHOĞLU
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Çiğdem YILMAZ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	Nilgün TURAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	

	6
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SUNUŞ











GİRİŞ














KURUM KİMLİK BİLGİSİ








1.TARİHSEL GELİŞİM





3-Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler:








 5.Kurum İçi Analiz:











Kurullar


Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.


Değerlendirme Kurulu











OKUL MÜDÜRÜ


Sait KOCADEDE





Okul-Aile Birliği Başkanı


 Çiğdem YILMAZ


Başkan Yardımcısı


Çiğdem İLDEN


Üyeler


Nilgün TURAN – Sibel ÇOLAK


Meltem AKÇAY





Rehber Öğret.





Emel ŞEYHOĞLU














Müdür yardımcısı


Sabahattin MUSA


 








                Öğretmenler 


			EDA D. FINDIK		ZÜLAL TOPAL YÜCEL		KADER ALTAY


MELEK KURTAN		HÜRİYE KARA		SERAP EYÜPOĞLU		HASAN AKTAŞ


SÜHEYLA KILIÇ		EMEL ŞEYHOĞLU		HİLAL DAŞDEMİR		İLKER ERKÜT


SÜLEYMAN ALTUN		ESRA TEMÜR		İBRAHİM KOCAMAN		


OLÇUN CENT		DİLEK SOYKAN		FIRAT MENGİ		AYSUN KARAKAYA


			HASAN ASLAN		ZEKAİ EYÜPOĞLU		Ayşegül PİŞKİNÖZ


                                                                 


                                                 


                                                                                               








                                                                          


                                                                    





Yardımcı Hizmetler


Gül DEĞİRMENCİ – Behiye TUNA


Hasan KARA








         Branş Öğrt.


Türkçe Öğretmenleri :


İBRAHİM KOCAMAN


DİLEK SOYKAN


ZEKAİ EYÜPOĞLU


Matematik Öğretmenleri : 


KADER ALTAY


HÜRİYE KARA 


HASAN AKTAŞ 


İLKER ERKÜT


Fen ve Tek.Öğretmenleri :


HİLAL DAŞDEMİR


SÜLEYMAN ALTUN     


Sosyal Bil.Öğretmenleri:


FIRAT MENGİ


HASAN ASLAN


İngilizce Öğretmenleri :


EDA D. FINDK    


MELEK KURTAN


SERAP EYÜPOĞLU


Din K.ve Ah.Bil.Öğremenelri 


SÜHEYLA KILIÇ


Beden Eğt.Öğretmenleri :


OLÇUN CENT


AYSUN KARAKAYA


Tek.Tas.ve Görs.San.Öğrt :


ZÜLAL ÖZTOPAL YÜCEL


Bilişim Tek. Öğrt:


ESRA TEMÜR


Müzik Öğrt:


Ayşegül P.KILIÇ        





























ESRA TEMÜR


Müzik Öğrt:


Ayşegül PİŞKİNÖZ          


                


                            





Komisyonlar





1-Satın Alma komisyonu


2-Muayene ve Teslim Alma Kom.


3-Eser İnceleme Komisyonu


4-Demirbaş Sayımı Komisyonu


5-İnternet Hizmetleri  Komisyonu


6- Okul El Ele Projesi Komisyonu


7- Değerler Eğitimi Yürütme Komisyonu


8- Tören Tertip Komitesi


9- Projeleri Yürütme Komisyonu


10- Rehberlik Ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri Yürütme Komisyonu


11- Sosyal Etkinlikler Kurulu














Öğrenci Kulüpleri


1-Sivil Savunma Kulübü


2-Gezi Tanıtma ve Çevre Kulübü


3-Satranç Kulübü


4--Spor Kulübü


5-Bilim Fen ve Teknoloji Kulübü


6-Görsel Sanatlar Kulübü


7- Sosyal Day. Yar. Çocuk


Esirgeme Kulübü


8- Tiyatro ve Drama Kulübü


9- Halk  Oyunları ve Müzik Kulübü














2.  6.Çevre Analizi :





MİSYONUMUZ-VİZYONUMUZ-TEMEL DEĞERLERİMİZ:





I-  MİSYONUMUZ


 Türk Milli Eğitiminin amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda, Atatürk İlkelerine bağlı, Türk Milletinin değerlerini benimseyen, Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen, inceleyen, araştıran, sorgulayan, yüksek karakterli ve nitelikli bireyleri, çağın gereklerine uygun, akla ve bilime dayalı bir eğitim ortamında hayata hazırlamaktır.





VİZYONUMUZ


Bilimsel teknolojilerin ışığında okuyan, okutan, araştıran, özgür düşünen, sorunları çözebilen, başkalarının haklarına saygılı, ülkesine karşı sorumlu, toplumsal hayatın her alanında hukukun üstünlüğüne inanan, gelişime açık, çevre bilinci yüksek, kendine güvenen, katılımcı, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetiştirmek için eğitim öğretim kalitesini sürekli yüksek tutarak hem bilimsel hem  sosyal yönde gelişmiş, yüksek ahlaki değerler kazanmış, küresel rekabete hazır bireyler yetiştiren örnek alınan bir eğitim kurumu olmaktır.





TEMALAR








Stratejik Hedef 1.1.TEOG Sınavı Başarı oranını 1. yıl,  bir önceki yıla göre %3 oranında arttırmak.


Stratejik Hedef 1.2. TEOG Sınavı Başarı oranını 2. yıl, bir önceki yıla göre  %3 oranında arttırmak.


Stratejik Hedef 1.3. TEOG Sınavı Başarı oranını 3. yıl, bir önceki yıla göre  %3 oranında arttırmak.


Stratejik Hedef 1.4. . TEOG Sınavı Başarı oranını 4. yıl, bir önceki yıla göre  %3 oranında arttırmak


Stratejik Hedef 1.5. Okul Başarısını artırmak için Yetiştirme Kursları açmak 5 Ana dersten


Stratejik Hedef 1.6.Öğrencileri başarıya odaklamak.

















Stratejik Amaç 1. : Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Sınavında başarı oranını arttırmak .











Stratejik Hedef 


SH 2.1. Okulun uygun bölümlerine 20 adet "Geri Dönüşüm Kutuları" koymak


SH 2.2.  Okuldaki 2 yönetici,24  öğretmen, 4 destek personeli ve 433  öğrenciyi bilgilendirmek.


SH 2.3. Geri Dönüşüm kutularında biriken atık maddeler(kâğıt vb.) ilgili kuruluşlara teslim etmek.


 SH 2.4. Mayıs ayında okul ve çevre temizliği yapmak.


SH 2.5. Okulumuzun koridorunda 3 adet  çevre köşesi oluşturmak














Stratejik Amaç 2. Çevreye duyarlı bireyler yetiştirmek .











Stratejik Hedef 


  SH  3.1. Okulumuzda  en az 2 adet kültürel sanatsal etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrenci katılımı her yıl yüzde 3 arttırılacak


   SH  3.2. Okulumuzda sportif etkinlikler düzenlenecek ve bunlara öğrencilerin katılımı her yıl yüzde 5 arttırılacak


   SH  3.3. Okulumuzca düzenlenen gezilerin sayısının bir önceki yıla göre 1 fazla olarak   artırmak.


   SH 3.4. Resmi bayram, kutlama ve anma törenlerinde öğrenci katılımını  her yıl yüzde 3 arttırmak  SH 3.5. Çevre okullarla işbirliği yapılarak yılda  1 defa ortaklaşa sosyal, kültürel, sportif etkinlikler ve turnuvalar düzenlemek


     SH 3.6 İlçe, il ve ülke düzeyinde düzenlenen yarışmalara daha fazla sayıda öğrencimizin ilgi göstermesi ve katılmasını sağlamak.

















Stratejik Amaç 3. Öğrencilerin sosyalleşmelerini sağlamak. Eğitim ve öğretim etkinliklerine destek olmak.

















Stratejik Hedef  :


    SH.4.1.Velilerin çocuklarının eğitimine okul ile işbirliği yaparak doğrudan katılmalarını her yıl bir önceki yıla göre yüzde 3 arttırmak.


 SH.4.2. Okulda her yıl 2 etkinlik  yaparak velilere duyurmak. 


 SH.4.3. Velilere okuldaki çalışmaların planlama, organizasyon ve uygulama basamaklarının  duyurularak  okula olan  güveni artırmak ve veli desteğini bir önceki yıla göre  yüzde 3 arttırmak 


    SH.4.4. Okulumuz müdürlüğü tarafından yapılacak olan planlamaya göre 5.6., 7., 8. sınıflarda öğrencisi olan veliler için her dönem bir tane genel veli toplantısı yapmak . 











Stratejik Amaç 4. Okul veli işbirliğini geliştirerek okul yönetimine veli katılımını sağlamak.














Stratejik Hedef.


     SH.5.1. Okulumuzun Çok amaçlı salonuna 50 koltuk yerleştirmek ve  düzenlemek 


     SH.5.2. Okul Binaları arasını kapatarak öğrencilerin bina arkalarına gitmelerin engellemek.


     SH 5.3. Binasını  güvenliği için 5 kamera ve 1 alarm sistemi kurmak.


      SH.5.4. Okul bahçesini 1 basket sahası 1 voleybol sahası ve bir futbol sahası olarak çok yönlü düzenlemek.


      SH.5.5. Tüm sınıflara toplamda  16 internet 16 bilgisayar ve 16 projeksiyon cihazı takarak teknolojik altyapı oluşturmak .

















Stratejik Amaç 5. Eğitim öğretim kalitesini artırmak ve fiziki altyapıyı geliştirmek.











- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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